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JobChallenge meets 
comcrypto

Kundenbeispiel
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Unser Kunde

Über comcrypto

„Wir konzipieren, gestalten und realisieren digitale 
Projekte. Ob Unternehmens-Website, Portal, Web-
Applikation oder Mobile App – ausgehend von 
einer gründlichen Analyse und einer strategischen 
Betrachtung entwickeln wir gemeinsam mit unseren 
Auftraggebern maßgeschneiderte Lösungen. Und  
schauen dabei auch über den digitalen Tellerrand 
hinaus.”

KununuKarriereseiteFacebook
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Die Aufgabe
Gesucht:  
Head of Sales (m/w/d)

Problem: 
Firma unbekannt,  
hochspezialisierte Nische,  
Standort nicht attraktiv

Bisheriges Vorgehen: 
Lokale Stellenausschreibungen, 
eigenes Netzwerk

Dresden

Chemnitz

Leipzig
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Vorgehen
Die JobChallenge 
Eine reale Aufgabe hinter der offenen Vakanz zum  
Head of Sales von comcrypto

Zeitaufwand:  
1-2h

Verantwortlich:  
Fachbereich & 
Geschäftsführung
 
Laufzeit:  
35 Tage

Comcrypto hat mit MXG ein IT-Security-Produkt 

gelaunched, das den Schutz von ausgehenden E-Mails 

im Unternehmensalltag ohne Mehraufwand für den 

Kunden ermöglicht, verbunden mit einem überragen-

den Preis-Leistungs-Verhältnis. Firmen sind sich der 

Bedeutung von IT-Sicherheit sehr wohl bewusst – und 

treffen dennoch sehr selten eine schnelle Kaufent-

scheidung! Deshalb ist bei uns die Quote der von den 

Unternehmen angeforderten Angebote, die nach 2 

Monaten noch nicht beauftragt wurden, deutlich zu 

hoch.

Welche Hürden bestehen für die Entscheider? Wie 

können wir im Funnel-Abschnitt „Angebot → Auftrag“ 

eine schnelle Entscheidung für MXG fördern? Welche 

Rolle spielt die „Ist-IT“ im Unternehmen bei der Frage, 

ob eine zusätzliche Sicherheitskomponente eingeführt 

wird?

Enorme Entscheidungszei-
ten für IT-Security-Produk-
te bei B2B-Kunden – Wie 
können wir diese Blockade 
überwinden?

Jetzt an der JobChallenge teilnehmen

comcrypto GmbH

Zur Stellenanzeige

läuft bis 05.05.2021JobChallenge in Chemnitz

11:13
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Ablauf
Social Media Marketing 
Kampagne der JobChallenge

Zielgruppe:  
Akademiker, vertriebs-
erfahren, 30-45 Jahre

Zielort:  
Aufgrund der Seniorität 
wurde die JobChallenge
deutschlandweit beworben. 
Zielnetzwerke:  
Twitter, Facebook Instagram, 
Snapchat

11:13

whyapply

Mehr dazu

whyapply IT- Sicherheit ist aktuell ein omnipräsen-
tes Theme und dennoch ziehen die Entscheidungs-
prozesse im Vertrieb enorm. comcrypto steht derzeit 
genau vor dieser Vertriebschallenge und ist auf eure 
Ideen gespannt. Morgen geht‘s los! #JobChall ...more

Gesponsert

Maxine Example
Mecklenburger Seenplatte

Sales Management 
bei

Mit deiner Idee
zum neuen Job
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Ergebnis

70.367 Seitenimpressionen  
auf Social Media

1.320 Leser der JobChallenge

32 Aufrufe der Karriereseite

5 Vertragsangebote
Senden

11:13

Deine Idee

Der Schlüssel liegt in einer ganzheitlichen, 
transparenten und vor allem integrativen Her-
angehensweise:

Betroffene (z.B. Kunden) zu Beteiligten (z.B.  
Projektmitarbeiter) machen und gleichzeitig 
alle Beteiligten zu Betroffenen, die gemeinsam 
ein Ziel verfolgen. So kann ein stabiler, agiler 
und sich selbst verstärkender Beziehungskreis-
lauf aufgebaut werden, der z.B. die Wünsche 
und Ängste aller Beteiligten Interessenspart-
ner, wie Kunden, Shareholder, MA usw. aus 
seiner Struktur heraus integriert.

Enorme Entscheidungszeiten für IT-Security-
Produkte bei B2B-Kunden – Wie können wir 
diese Blockade überwinden?

Gib min. 50 Zeichen ein

Ja, ich möchte von dem Unternehmen kontaktiert werden

0159 026 045 78

magnus-example35@gmail.com

Magnus Example

?
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Feedback
Mit whyapply haben wir erstmals an 
überregionaler Aufmerksamkeit gewonnen. 
Mit Hilfe der gezielten Marketing-Kampagnen 
und der innovativen Kandidatenansprache 
konnten wir nicht nur die Reichweite unseres 
Unternehmens deutlich erhöhen, sondern 
auch die richtigen Kontakte für unsere Vakanz 
generieren. Solch qualifizierte Gespräche 
hatten wir vor der JobChallenge nie!

„
“

Alexander Woeschka
COO & Geschäftsführer 
comcrypto GmbH



Was ist Ihre JobChallenge?

whyapply ist eine Plattform
der Innovailably GmbH

Jetzt gleich einen Termin vereinbaren
E-Mail: sales@whyapply.de
Telfonnummer: +49 (0) 341 256 929 73

Website:
whyapply.de

Mail: 
contact@whyapply.de

30-minütige one-on-one Demonstration

Demo-Termin sichern

mailto:sales%40whyapply.de?subject=
https://company.whyapply.de/?utm_source=onepager&utm_campaign=jc-salesonepager-SR
https://www.facebook.com/whyapply.de/?ref=page_internal
https://www.xing.com/companies/whyapply
https://twitter.com/whyapply_de?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/whyapply/
https://www.linkedin.com/organization-guest/company/innovailably-gmbh
mailto:contact%40whyapply.de?subject=
https://company.whyapply.de/demo-vereinbaren/

